
 

 

        Compte-rendu de la réunion syndicale du samedi 2 mai 2020 
   « Reprise du 11 mai » 

 
 
 
 

Ce matin, s’est tenue une réunion d’information syndicale en visioconférence organisée par le SNUipp-FSU36. 
Nous remercions les nombreux collègues présents (plus de 50) qui y ont participé. 
 
 
Cette rencontre virtuelle avait pour but de débattre sur le protocole publié par le Ministère de l’Education 
Nationale et de présenter l’outil créé par le SNUipp 36 pour décrypter en détail ce protocole et permettre aux 
collègues d’y voir plus clair et d’organiser cette rentrée hors normes. 
Ce fut également un moment d’échanges riches entre collègues, où au final, encore plus de questions sont 
posées. 
 
 

Voici donc la liste des questions posées ce matin : 
 
 
- Lorsque l’on est seul dans une école, comment gérer en même temps la distanciation sociale dans les 
toilettes, la cour de récréation et le soin aux enfants éventuellement blessés ? 
 
- Si un collègue est malade (autre que Covid) que fait-on des élèves accueillis ? 
 
- Que fait-on si la mairie ne fournit pas le savon et les serviettes à usage unique pour chaque classe ? (certains 
enseignants paient eux-mêmes le matéreil) 
 
- Si certaines classes ou écoles ne réouvrent pas, l’enseignant peut-il être mobilisable ? 
 
- Les enseignants ont-ils le droit de prendre la température des élèves chaque matin ? 
 
- Peut-on équiper les élèves de maternelle avec des visières de protection ? 
 
- Si des écoles ne réouvrent pas, quelles attestations donner aux familles pour leurs employeurs ? Qui doit se 
charger de ces attestations ? Le maire ? Les directrices-teurs ? 
 
- Il est envisagé dans certaines écoles de raccourcir la journée de classe pour assurer le télétravail en parallèle, 
est-ce possible ? 
 
- Le protocole officiel incite à favoriser le télétravail et faire ainsi tourner les équipes. 
Comment se fait-il que le discours soit différent dans chaque circonscription ?  
Sur la circonscription d’Issoudun, les équipes vont tourner, sur la circonscription de Châteauroux, le souhait 
est que les équipes restent stables (un seul enseignant toute la semaine pour les mêmes élèves) 
 
- Les AESH ont-elles été prévenues officiellement qu’elles ne reprendront pas leur travail ? 
 
 
 
 



 

 

D’autres questions très nombreuses restent également à poser : 
 
Les délégués du personnel FSU qui siègent en CHSCT ont établit une Foire Aux Questions qui a été 
transmise cette semaine au DASEN. ici 
 
Lundi 4 mai à 16h, le SNUipp 36 sera reçu en visioconférence par le DASEN de l’Indre. Nous lui poserons ces 
questions et nous vous tiendrons informés. 
 
Mercredi 6 mai à 9h30, aura lieu un CHSCT-D extraordinaire sur le thème du Covid-19 et de la rentrée. Ce 
sera également un moment privilégié pour interroger sur cette reprise, alerter sur la difficulté de mettre en 
place le protocole et faire entendre nos revendications. 
 


